Durchfuhrungsverordnung
zur Prufungsordnung
und prufungsrelevante Bestimmungen

zur Prufungsordnung fur die Durchfuhrung
der Abschlussprufungen
im Ausbildungsberuf
» 1iermedizinische Fachangestellte*
,» 1iermedizinischer Fachangestellter

in Rheinland-Pfalz



Aufgrund des Beschlusses ihres Berufsbildungsausschusses vom 12. September 2015 erlasst
die Landestierarztekammer Rheinland-Pfalz als zustandige Stelle gemall § 47 Abs. 1 in
Verbindung mit § 71 Abs. 6 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI | S.
931), das durch Artikel 436 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert
worden ist und unter Berlcksichtigung der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Tiermedizinischen Fachangestellten / zur Tiermedizinischen Fachangestellten vom 22. August
2005 (BGBI. | S. 2522) (TiermedFAngAusbV) folgende Durchfihrungsverordnung zur
Prifungsordnung und prifungsrelevante Bestimmungen zur Prifungsordnung fir die
Durchfiihrung der Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf ,Tiermedizinische Fachangestellte®
/ ,Tiermedizinischer Fachangestellter®, die von dem Ministerium fir Umwelt, Energie, Ernahrung
und Forsten im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Bildung am 06. Dezember 2018
genehmigt worden ist:
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I. Abschnitt: Priifungsausschiisse
§ 1 Zusammensetzung, Berufung und Entschadigung:

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungsausschuss geeignet sein.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Landestierarztekammer/
Bezirkstierarztekammer langstens fur 5 Jahre berufen.

(3) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Landestierarztekammer mit Genehmigung des
zustandigen Ministeriums festgesetzt ist.

(4) Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

4.1 Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Vorsitzendes Mitglied und ein
Stellvertretendes Vorsitzendes Mitglied, die nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

4.2 Die Sitzungen des Prufungsausschusses werden entweder vom Vorsitzenden Mitglied oder
vom stellvertretenden vorsitzenden Mitglied einberufen.

4.3 Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder mitwirken. Er
beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der/des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§ 2 Befangenheit

= In Prifungsordnung geregelt
§ 3 Geschiftsfilhrung, Organisation

=> In Prufungsordnung geregelt
§ 4 Verschwiegenheit

=> In Prufungsordnung geregelt



Il. Abschnitt: Vorbereitung der Abschlussprifung
§ 5 Priifungstermine

1.) Priifungsvorschlége fiir die schriftliche Priifung

Von der Landestierarztekammer wird von den Berufsschulen gleichzeitig mit Abstimmung der
Priufungstermine je ein Prifungsaufgabenvorschlag mit Bewertung flr die entsprechenden
Prifungsteile und den schriftlichen Prifbereichen bis spatestens 1. Februar des Jahres fir die
Sommerprifung und z.B. 1. Oktober d. J. fir die Winterprifung angefordert.

2.) Bekanntgabe

Die Prifungstermine werden rechtzeitig vor der Prifung in lhren Mitteilungsblattern und durch

Benachrichtigung den Ausbilderinnen und Ausbildern und den Auszubildenden bekannt geben
(§ 7 Abs. 2 der PO).

§ 6 Zulassung zur Abschlusspriifung

= In Prifungsordnung geregelt

§ 7 Zulassung in besonderen Fallen

=> In Prufungsordnung geregelt

§ 8 Anmeldung zur Priifung

=> In Prufungsordnung geregelt

§ 9 Entscheidung liber die Zulassung

= In Prifungsordnung geregelt

§ 10 Regelungen fiir behinderte Menschen

=> In Prufungsordnung geregelt

§ 11 Priifungsgebiihr

=> In Prufungsordnung geregelt



lll. Abschnitt: Durchfihrung der Abschlussprifung

§ 12 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu prifende Person die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll sie nachweisen, dass sie die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die TiermedFAngAusbV ist zugrunde zu legen.

Die zu prifende Person muss nachweisen, dass sie insbesondere selbstandig Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren sowie im betrieblichen Gesamtzusammenhang handeln kann.

Der Priufungsausschuss hat tUber den Verlauf der Abschlussprifung ein Protokoll zu fertigen. Dieses ist
von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 13 Gliederung und Inhalt der Abschlusspriifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.
1.1 Priifungsbereich ,,Schriftlicher Teil“

Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus den Priifungsbereichen Behandlungsassistenz,
Betriebsorganisation und -verwaltung, Infektionskrankheiten und Seuchenschutz, Strahlen-
schutz in der Tierheilkunde sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

1.1.1 Priifungsbereich ,Behandlungsassistenz® ( 120 Minuten Hochstwert )

Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Sie soll in der Priifung zeigen, dass
sie bei der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchfihrung der
Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll sie gesetzliche und vertragliche Regelungen der
tiermedizinischen Versorgung, tierphysiologische und tierpsychologische Aspekte, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie MalRnahmen der Praxishygiene
berlicksichtigen. Die zu priifende Person soll nachweisen, dass sie fachliche und wirtschaftliche
Zusammenhange verstehen, Sachverhalte analysieren sowie Losungsmoglichkeiten entwickeln und
darstellen kann.

Hierflir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Betriebsorganisation und Qualitatsmanagement

b) Zeitmanagement

c) Kommunikation, Beratung und Betreuung von Tierhaltern und Tierhalterinnen
d) Pravention und Rehabilitation

e) Tierschutz und Patientenbetreuung

f)  Diagnose- und Therapiegerate

g) Information und Datenschutz

h) Notfallmanagement

i) Betriebsverwaltung, Abrechnungswesen und Dokumentation

1.1.2 Priifungsbereich ,,Betriebsorganisation und -verwaltung“ ( 90 Minuten Hochstwert )

Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Sie soll in der Priifung zeigen, dass
sie Betriebsablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch planen und im Zusammenhang mit
anderen Arbeitsbereichen darstellen kann.

Dabei soll sie Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Malnahmen der
Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten berticksichtigen.



Hierflir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Gesetzliche und vertragliche Regelungen der tiermedizinischen Versorgung
b) Arbeiten im Team

¢) Verwaltungsarbeiten und Dokumentation

d) Marketing

e) Zeitmanagement

f) Tierarztliche Hausapotheke

g)Datenschutz

h) Abrechnung

i) Materialbeschaffung und -verwaltung

1.1.3 Priifungsbereich ,Infektionskrankheiten und Seuchenschutz“ ( 45 Minuten
Hochstwert )

Die zu prifende Person soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Dabei soll sie zeigen, dass sie bei
SchutzmalRnahmen und MalRnahmen zur Vermeidung von Infektionskrankheiten, insbesondere von
Tierseuchen unter Einhaltung rechtlicher Vorschriften Arbeitsablaufe planen und im Zusammenhang mit
anderen Arbeitsbereichen darstellen kann.

Hierflir kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) Zoonosen und andere Tierseuchen

b) Immunisierung

¢) SchutzmaRnahmen fiir sich und andere

d) Laborarbeiten

e) Arbeits- und Praxishygiene

f) Assistenz bei Diagnostik und Therapie

g) Kommunikation, Beratung und Betreuung von Tierhalternund Tierhalterinnen
h) Pravention und Rehabilitation

i) Notfallmanagement

1.1.4 Priifungsbereich ,, Strahlenschutz in der Tierheilkunde* ( 45 Minuten Hochstwert )

Die zu prufende Person soll zeigen dass sie Ma3nahmen des Strahlenschutzes in der
Tierheilkunde unter BerUcksichtigung der rechtlichen Regelungen beschreiben kann.

Hierbei sind insbesondere zu berlcksichtigen:

a.) Strahlenbiologische Grundlagen

b) Physikalische Eigenschaften von ionisierender Strahlung und radioaktiven Stoffen

c) Grundlagen des Strahlenschutzes in der Rontgendiagnostik undbei der Anwendung
offener radioaktiver Stoffe in der Tierheilkunde,

d) biologische Risiken

e) Strahlenschutz des Personals, der Tierhalter und Tierhalterinnen sowie der Umgebung

f)  Strahlenschutz bei den Untersuchungsmethoden in der Tierheilkunde

g) Dosisgrofien, Einheiten und Messverfahren

h) Methoden zurQualitatssicherung

i)  Verhalten bei Stor- und Unfallen

j)  Dokumentation und Aufzeichnung

k) Rechtsvorschriften, Richtlinien

1.1.5 Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde® ( 60 Minuten Hochstwert )

Die zu prufende Person soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und
dabei zeigen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange darstellen
kann.



1.2 Priifungsbereich ,,Praktischen Teil* ( 75 Minuten Hochstwert)

Im praktischen Teil der Prufung soll die zu prifende Person in hdchstens 75 Minuten eine komplexe
Prufungs- aufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in héchstens 15 Minuten hierlber ein
Fachgesprach fihren (§ 9 Abs. 2 AusbVO).

Bei der Prifungsaufgabe soll sie praxisbezogene Arbeitsablaufe simulieren, demonstrieren,
dokumentieren und prasentieren.

Fir die Prifungsaufgabe kommen insbesondere in Betracht:

1. assistieren bei Untersuchungs- und BehandlungsmalRnahmen einschliellich tierart- gerechter
Betreuung des Patienten vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Handhaben
von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von Hygienemalinahmen, Abrechnen und
Dokumentieren von Leistungen sowie Aufklaren Gber Moglichkeiten und Ziele der Pravention

oder

2. assistieren bei Untersuchungs- und Behandlungsmafl®nahmen einschlielllich tierartgerechter
Betreuung, des Patienten vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und
Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfuhren von HygienemafRnahmen, Abrechnen und
Dokumentieren von Leistungen sowie Durchfilihren von Laborarbeiten

Durch die Durchfiuhrung der Prifungsaufgabe und das Fachgesprach soll die zu prifende Person
zeigen, dass sie

- Arbeitsablaufe planen,

- Betriebsablaufe organisieren,

- Mittel der technischen Kommunikation nutzen,

- sachgerecht informieren und

- adressatengerecht kommunizieren,

- Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und

- Belange des Umweltschutzes berlcksichtigen sowie

- die fur die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen und
- seine Vorgehensweise begrindenkann.

Daruber hinaus soll sie nachweisen, dass sie

- bei Notfallen am Tier erste MaBnahmen durchfihren,

- Tierhalter und Tierhalterinnen zur Kooperation motivieren sowie

- tierpsychologische Aspekte berticksichtigen kann.
1.2.1 Vorbereitungszeit (AusbVo § 9 Abs. 2)
Zuzuglich der Gesamtpriifzeit im praktischen Teil ist der zu priifenden Person im Vorfeld des
praktischen Teils, eine Vorbereitungszeit von mindestens 15 Minuten bis héchstens 30 Minuten in
Abhangigkeit der zu bearbeitenden Aufgabe, zu gewahren.

Fir die zu prifende Person muss deutlich werden, welche Tatigkeiten die zu prifende Person in der
Vorbereitungszeit treffen soll/kann.

§ 14 Priifungsaufgaben

= In Prifungsordnung geregelt

§ 15 Nichtoffentlichkeit

= In Prifungsordnung geregelt



§ 16 Leitung und Aufsicht

=> In Prufungsordnung geregelt

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

=> In Prufungsordnung geregelt

§ 18 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

Am Beginn der Prifung ist Gber die Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofien und die
erlaubten Hilfsmittel sowie den zeitlichen Rahmen ausdriicklich zu belehren. Entsprechende Nieder-
schriften als Anhang zum Protokoll werden den Priifungsausschiissen auf dem Delegationswege (z.B.
Schule) von der Landestierarztekammer/Bezirkstierarztekammer zugesandt. Nachfolgend aufgefuhrte
Verhaltensmaliregeln werden vom Aufsichtfihrenden der Prifung vor Beginn der Prifung als
Verhaltensmalregeln der Prifungskandidaten vorgelesen:

1))

2)

3.

Tauschungshandlung und OrdnungsverstoBe

Den Teilnehmer, der sich einer Tauschungshandlung (auch z.B. das Benutzen von
Handys, MP3-Playern...) oder einer erheblichen Stérung der Prifung schuldig
macht, kann der Aufsichtfihrende von der Teilnahme an der Prifung vorlaufig
ausschlief3en.

Uber den endglltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der
Prifungsausschuss nach Anhéren des Prifungsteilnehmers. In schwerwiegenden
Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremden Vorteil, kann die Prifung
fur ,nicht bestanden® erklart werden, das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres
nachtraglich festgestellten Tauschungen.

Die im Absatz 4.2.2 genannte Frist gilt nicht in den Fallen, in denen der Prifling
Uber seine Teilnahme an der Prifung getduscht hat.

§ 19 Riicktritt, Nichtteilnahme

= In Prifungsordnung geregelt



IV. Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Prifungsergebnisses

Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Priifung sowie
innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich Strahlenschutz in der Tierheilkunde und
in mindestens drei weiteren Bereichen mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht sind.
Werden die Priifungsleistungen in einem Priifungsbereich mit ,ungenigend” bewertet, ist die Prifung
nicht bestanden.

§ 20 Bewertung
Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Prifungsbereiche gewichtet.
Die Bewertung der Einzelbereiche sowie der Gesamtleistung des schriftlichen Teils erfolgt gemanl §21
der Prifungsordnung nach Punkten durch den Prifungsausschuss. Die Erstkorrektur und die
Bewertung der Prifungsarbeiten nimmt in der Regel der zusténdige berufene Fachlehrer vor.
Jede Prifungsleistung ist getrennt und selbststédndig zu bewerten. Der Prifungsausschuss beschlief3t

Uber die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

1) Bewertung des schriftlichen Teils

Bewertungsschema
Differenzierte Bewertung

1.1.1 Schriftlicher Teil - Ohne miindliche Erganzungspriifung

Erst bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses im schriftlichen Prifungsteil kommt die Gewichtung
der einzelnen Prifbereiche (PB) zur Anwendung.

Beispiel 1 Ge- Faktor % Punkte Faktor x Note
wichtung Pkt.

PB Behandlungsassistenz 40 % 0,4 45 18 5
PB Betriebsorganisation 30% 0.3 72 216 3
und -verwaltung
PB Infektionskrankheiten 10% 0.1 70 7.0 3
und Seuchenschutz
P_B Str.ahlenschutz in der 10% 0.1 68 6.8 3
Tierheilkunde
PB Wirtschafts- und Sozialkunde 10% 0,1 63 6,3 4
gesamter schriftlicher
Prifbereich 1 59,7 3,6

In diesem Beispiel erflllt die zu priifende Person alle angegebenen Kriterien und hat somit den

schriftlichen Teil der Abschlussprifung bestanden.




1.1.2 Schriftlicher Teil und miindliche Erganzungspriifung

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr den Prufungsbereich der Ergédnzungsprifung gemaf § 21 Abs.
6 der Prifungsordnung sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungs-
prifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Die Ermittlung eines moglichen Priifergebnisses mit Hinzunahme des Ergebnisses der MEP flr z.B.
den Prifbereich Behandlungsassistenz ist am folgenden Beispiel dargestellt:

Beispiel 2 Ge- Faktor % Punkte Faktor x Note
wichtung Pkt.

PB Behandlungsassistenz 40 % 04 45 18 5
PB Betriebsorganisation 30% 0.3 60 18 4
und —verwaltung
PB Infektionskrankheiten o
und Seuchenschutz 10% 0.1 39 3.9 5
PB Strahlenschutz in der o
Tierheilkunde 10% 0.1 58 5.8 4
PB Wirtschafts- und Sozialkunde 10% 0,1 63 6,3 4
gesamter schriftlicher
Priifbereich 1 52,00 4,4

Das Kriterium neben dem PB Strahlenschutz in der Tierheilkunde noch in drei weiteren PB mindestens
ausreichende Leistung zu erbringen, hat der Prifling so nicht erreicht. Auch wenn das Gesamtergebnis
ein Bestehen erwarten I&sst, ist der schriftliche Teil der Abschlusspriifung so nicht bestanden.

Hier kommt die Mdglichkeit einer mindlichen Ergédnzungsprifung (MEP) in einem der mit mangelhaft
belegten Prifbereichen in Betracht.

% Punkte Gewichtung
Schriftlicher PB
Behandlungsassistenz 45 2
MEP 67 1

Ergebnis*: 45x2 + 67x1 : 3 = 52,33 - ausreichend

1.2 Bewertung des praktischen Teils mit Fachgesprach

Jede Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses getrennt und selbstandig
zu beurteilen und zu bewerten.

Der Priufungsausschuss stellt nach Abschluss der Praktischen Prifung (Praktische Prifung mit
Fachgesprach) das Gesamtergebnis der Priifung fest.

Anmerkung: Damit eine gleiche Chance fiir alle Priiflinge bestehen kann, sollten alle Priifungsausschiisse im Kammerbereich mit
einheitlichen Bewertungstabellen arbeiten. AuBerdem ist so eine objektive Vergleichbarkeit der Priifungsleistungen méglich
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§ 21 Feststellung des Priifungsergebnisses

1)

2)

Uber die Ermittlung der Ergebnisse im schriftlichen Teil sowie im praktischen Teil wird eine
Niederschrift erstellt.

Der Prifungsausschuss sollte rechtzeitig von der Landestierarztekammer/Bezirkstierarzte- kammer
die Prifungsergebnistabelle / das Bewertungsraster erhalten. In diese sind die % Punkte der
einzelnen Prifungsbereiche mit der Gesamtprozentpunkizahl des schriftichen Teils,
Gesamtprozentpunktzahl des praktischen Teils und der Tag des Bestehens oder Nichtbestehens
der Prifung einzutragen. Ebenso ist einzutragen, in welchen Prifungsteilen und/oder
Prufungsbereichen eine Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.

Uber den Verlauf der Priifung und etwa vorgekommene UnregelméaRigkeiten ist eine gesonderte
Niederschrift zu fertigen. Die Niederschriften und Prifungsergebnistabellen/ Bewertungsraster sind
von den Mitgliedern des Priufungsausschusses zu unterschreiben. Entsprechende Formulare
werden dem Prufungsausschuss rechtzeitig zum schriftlichen Teil (ggf. zusatzliche mindliche
Erganzungsprufung) und fur den praktischen Teil zur Verfigung gestellt.

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

- innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung im Prifungsbereich ,, Strahlenschutz in der
Tierheilkunde® und in drei weiteren Bereichen mindestens ausreichende Leistungen
(mindestens 50,0 % Punkte) erbracht werden,

- im praktischen Teil der Priifung mindestens ausreichende Leistungen (mindestens 50,0
% Punkte) erbracht werden.

Priifungsbereich ,,Miindliche Erganzungsprifung® ( 15 Minuten Hochstwert)

1) Sollten im schriftlichen Teil der Prifung zwei ,mangelhafte Leistungen® festgestellt worden
sein und das Bestehen der Priifung tatsachlich von einer dieser Leistungen abhangen, wird
in einem der ,mangelhaften® Bereiche eine miundliche Ergdnzungsprifung durchgeflhrt.
Dieser Prifungsbereich wird vom Pruflinggewahit.

Das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungsprifung werden im
Verhaltnis 2 : 1 zu gewichtet.

2) Sollte die zu prifende Person auf die miindliche Erganzungspriifung verzichten, so ist die
Belehrung, dass mit dem Verzicht ein Nichtbestehen der Prufung verbunden ist, im
Prafungsprotokoll zu vermerken und von der zu prifenden Person gegenzuzeichnen.

3) Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifungsteilnehmer hiertiber eine vom
Vorsitzenden unterschriebene Bescheinigung. Ggf. erhalt der Prifungsteilnehmer alle
Dokumente und Ausbildungsnachweise zuriick.

In keinem Prifungsteil oder Prifungsbereich darf die Leistung mit ,ungeniigend® (unter 30 %
Punkte) bewertet worden sein. (vergleiche § 9 Abs. 7 AusbVo und § 21 Abs. 5 PO).

Als Termin fur das Bestehen der Prifung gilt der Tag, an dem der letzte Prifungsabschnitt
absolviert worden ist. Entsprechendes gilt flir das Nichtbestehen der Prifung.

Der Prifungsausschussvorsitzende handigt dem Prifling eine von ihm unterschriebene
Bescheinigung Uber das Ergebnis der Abschlussprufung aus.

Sofern die Voraussetzungen gegeben sind erhalt der Prifungsteilnehmer, die von ihm vorgelegten
Dokumente und Ausbildungsnachweise zurlck.

10) Auszeichnung der Priifungsbesten

Prifungsteilnehmer mit z.B. mindestens 92 %Punkten werden durch die Landestierarztekammer/
Bezirkstierarztekammer ausgezeichnet, sofern es darliber eine Vereinbarung gibt.
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§ 22 Prufungszeugnis

In Prifungsordnung geregelt

§ 23 Nicht bestandene Priifung
1) Die Priifung ist nicht bestanden bei

- ,Ungentgend = in einem Prifungsbereich und/oderPrifungsteil.
Zweimal (und mehr) ,mangelhaft* im schriftlichen Teil
.,mangelhaft“ im Bereich ,Strahlenschutz in der Tierheilkunde*®
»,mangelhaft“ im praktischen Teil

V. Abschnitt: Wiederholungsprufung

§ 24 Wiederholungspriifung
1.) Sollte der Priifungsteilnehmer bei Nichtbestehen derPriifung

- den ,Praktischen Teil*, oder
- den ,schriftlichen Teil*
- oder einzelne Prifungsbereiche im schriftlichen Teil

dennoch erfolgreich absolvieren (mindestens ausreichende Leistungen), braucht er den
bestandenen Teil oder Bereich bei einer Wiederholungsprifung nicht zu wiederholen.

2.) Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifungsteilnehmer hieriiber eine vom
Vorsitzenden unterschriebene Bescheinigung zusammen mit dem Ausbildungsnachweis
ausgehandigt.

VI. Abschnitt: Zwischenprifung

§ 25 Zwischenpriifung

Eine versaumte Zwischenprifung kann nachgeschrieben werden. Die Landestierarztekammer Rheinland-
Pfalz muss bei Nichtantritt bis zum Tag der Zwischenprifung in Kenntnis gesetzt werden und der Priifling
muss unverziglich ein arztliches Attest bei der Kammer vorlegen. Der Nachholtermin der Zwischenprifung
sollte parallel innerhalb der schriftlichen Abschlussprifung im Fach “Behandlungsassistenz” stattfinden.
Es sollte eine neue Zwischenpriifung sein.

VIl. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 26 Rechtsbehelfsbelehrungen

Mafnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschisse sowie der Landestierdrztekammer sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die zu prifende Person mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
Diese richtet sich im Einzelnen nach den Vorschriften des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
Rheinland-Pfalz in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit dem Verwaltungsverfahrensgesetz
in der jeweils geltenden Fassung sowie in Verbindung mit der Verwaltungsgerichtsordnung in der jeweils
geltenden Fassung und mit dem Landesgesetz zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichtsordnung in der
jeweils geltenden Fassung.
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§ 27 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist der zu priufenden Person nach Abschluss der Prifung Einsicht in die
Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen gemall § 10 und die Niederschriften gemal § 23 Abs. 7 sind 10 Jahre
aufzubewahren.

Zuriuckzusendende Unterlagen

Nach Beendigung der Prifung tragt der Prifungsausschuss (ggf. in Delegation) Sorge dafir,
dass notwendige Unterlagen unverziglich an die
Landestierarztekammer/Bezirkstierarztekammer zuriick- geschickt werden, damit insbesondere
fur die Teilnehmer, die die Prifung nicht bestanden haben, der endgiltige Bescheid mit
Rechtsmittelbelehrung von der Landestierdrztekammer/Bezirkstierarztekammer erstellt werden
kann.

Unterlagen kénnten z.B. sein:

B Prifungsarbeiten

B ggf. mit Antrdgen auf mindliche Ergadnzungsprifung und Niederschriften zum Ablauf der
schriftlichen Prifung

B unterschriebene Prufungsergebnistabellen/Bewertungsraster mit der Niederschrift zum Verlauf der
.Praktischen Prifung“; bei Nichtbestehen der Prifung sind die Prifungsbereiche sowie
Prufungsteile, die nicht zu wiederholen sind, in der entsprechenden Spalte einzutragen, ebenso ist
das Datum des Priifungstages (Praktischer Teil) einzutragen

B unterschriebene Prifungsergebnistabellen/Bewertungsraster,

B das Datum des Priifungstages (nicht Datum der Korrektur oder ahnliches) ist entsprechend mit den
Punkten des schriftlichen Teils und der Punkte des praktischenTeils einzutragen

B unterschriebene Kopien der Priifungszeugnisse mit eingetragenem Priifungstag

B unterschriebene Zweitschrift des Tiermedizinischen Fachangestelltenbriefes mit eingetragenem
Prifungstag

m Kopien der ,Bescheinigung” Giber die nicht bestandene Priifung

B Abrechnungsformulare fur die Entschadigung aller an der Prifung beteiligten Mitglieder im
Prifungsausschuss (gesammelt einreichen)

§ 28 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Durchfuhrungsverordnung zur Prifungsordnung und prifungsrelevante Bestimmungen zur
Prufungsordnung fur die Durchfihrung der Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf
»riermedizinische Fachangestellte“/“Tiermedizinische Fachangestellte* in Rheinland-Pfalz vom 12.
September 2015 tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Deutschen Tierarzteblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Durchflihrungsverordnung zur Prifungsordnung und priifungsrelevante
Bestimmungen zur Priifungsordnung fir die Durchfiihrung der Abschlusspriifungen im

Ausbildungsberuf , Tiermedizinische Fachangestellte/“Tiermedizinische Fachangestellte* vom 23.
Juni 2008 auler Kraft.

Kusel, den 27. Marz 2019 Dr. Monika Hildebrand

Prasidentin
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Beispiel eines Bewertungsrasters fiir die praktische Priifung

Handlungsorientierte Aufgabe: Bewertung

Anlage 1

Priifling:
Datum
- Bewertungskriterien - +
10 0
Umsetzen von Fachwissen in
Fachkompetenz praktisches Handeln (Assistenz,

Labor, Verwaltung)

korrektes Benutzen von
Fachbegriffen

Anwenden von MalRnahmen zur
Hygiene und Beachten von
Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutz

Berucksichtigen von
Dokumentationsvorschriften und
sachgerechtes Abrechnen von
Leistungen

Kommunikative
Kompetenz

situationsgerechtes und
personenorientiertes
Kommunizieren; insbesondere in
Bezug auf Einsatz der
Kérpersprache, Verstandlichkeit,
individuelles Eingehen auf die
Person und Motivationsfahigkeit

gezielte und korrekte Weitergabe
von Sachinformationen

Methodenkompetenz

zielgerichtetes, planmaRiges
Vorgehen

gezieltes Beschaffen und Nutzen
von Sachinformationen

selbststandiges Nutzen von
Hilfsmitteln und Geraten

flexibles Reagieren auf neue
Handlungssituationen, Entwickeln
von Probleml6sungen

Handlungsorientierte Aufgabe Ergebnis: .........ccccoiiiiiiiiiiiinnnne
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Anlage 2

Fachgesprach: Bewertung

Priifling:
Datum
Priifungselement %Punkte Faktor Ergebnis
Fachkompetenz 0.5

(maximal 100 %Punkte)

Methodenkompetenz 05
(maximal 100 %Punkte) ’

Summe 1,0




Anlage 3

Ermittlung Gesamtergebnis Praktische Priifung

Priifling:

%Punkte im Bereich %Punkte Faktor Resultat

Handlungsorientierte
Aufgabe x 0,8
(maximal 100 %Punkte)

Fachgesprach X 0.2
(maximal 100 %Punkte) ’

Summe 1,0

Praktische Priifung Gesamtergebnis: .........cccccoriiriiiiiiccnccinssssncinnnnns



Anlage 4

Die 100 —Prozentpunkte — Bewertungsskala

e eine den Anforderungen im besonderen MaRe entsprechende Leistung:
Note 1 = Sehr gut 100 — 92 Prozentpunkte

¢ eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung:

Note 2 = gut unter 92 — 81 Prozentpunkte

¢ eine den Anforderungen im allgemein entsprechende Leistung:

Note 3 = befriedigend = unter 81 — 67 Prozentpunkte

e eine Leistung, die zwar kleine Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht

Note 4 = ausreichend = unter 67 — 50 Prozentpunkte

e eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, wo aber Grundkenntnisse
vorhanden sind

Note 5 = mangelhaft = unter 50 — 30 Prozentpunkte

e eine Leistung die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse llickenhaft sind

Note 6 = ungeniigend = unter 30 Prozentpunkte




